
Internationale Fachkräfte 
erfolgreich unterstützen und nachhaltig binden

Ver-Steh -Cafe
Gemeinsam Deutsch sprechen.

Gemeinsam ankommen!

info@verstehcafe.com  www.verstehcafe.com

Unsere Expertise 
für Ihre Fachkräfte
Wir verbinden fundierte Erfahrung in der Sprach-
förderung mit gezielter Integrationsbegleitung 
und einem tiefen Verständnis für die besonderen 
Herausforderungen internationaler Fachkräfte.

Internationale Fachkräfte stehen vor komplexen sprachlichen, kulturellen 
und emotionalen Herausforderungen, die klassische Onboarding- oder 
Sprachformate oft nicht abdecken. Genau hier setzt das Ver-Steh-Café an: 
mit einem persönlichen, ganzheitlichen Ansatz, der kommunikative Sicher-
heit und Zugehörigkeit gleichermaßen stärkt.

In unseren verschiedenen Angeboten begleiten wir Ihre internationalen 
Fachkräfte individuell und helfen Ihnen, Integration wirksam zu gestalten – 
als Grundlage für langfristige Bindung und entlastete Teams.

Sprechen Sie mit uns über ein passendes Format für Ihr Unternehmen.

Gezielte & passgenaue 
Unterstützung
Individuelle Begleitung entlang kon-
kreter Situationen aus dem Berufsalltag.

Geringes 
Zeitinvestment
Hoher Nutzen bei minimalem Aufwand: 
1–3 Stunden pro Woche sind ausrei-
chend.

Mehr Leistung
89 % berichten, Aufgaben schneller zu 
erledigen, weil sie sprachlich sicherer 
agieren.

Entlastung für Füh-
rungskräfte & Teams
Weniger „Kannst du das bitte noch ein-
mal erklären?“ – Kommunikation wird 
klarer und effi zienter.

Employer Branding 
Die Förderung emotionaler und sozialer 
Integration ist ein klares Differenzie-
rungsmerkmal im Recruiting internatio-
naler Fachkräfte.

Höhere Bindung & 
geringere Fluktuation
93 % fühlen sich stärker mit dem Unter-
nehmen verbunden, weil gezielt in ihre 
persönliche Entwicklung investiert wird.

Mehrwerte für 
Ihr Unternehmen



Sprache, Kultur & Sicherheit

Ganzheitliches Programm zur sprachlichen Handlungsfähigkeit, emotionalen Stabilität und 
nachhaltigen Integration im Arbeitsalltag.

Rahmen: 3 Monate Begleitung • ca. 2 Std./Woche • für Gruppen ab 10 Mitarbeitenden

Umsetzung: Online (hybrid/vor Ort möglich) • Inhalte modular & individuell anpassbar 

Wir stützen uns auf 4 Säulen:

Gemeinschaft & soziales Netzwerk: Ver-Steh-Café & Meet-ups

Interkulturelle Sensibilisierung: Unterstützung der Kommunikationssicherheit

Emotionale Unterstützung: Refl exionsrunden & Strategien

Sprachsicherheit & Selbstbewusstsein: Positive Fehlerkultur & klare Zielsetzungen

Individuelle 
Integrationsbegleitung

Persönliche, vertrauliche Begleitung 
internationaler Mitarbeitender über einen 
Zeitraum von 12–24 Monaten – u.a. zur 
Stressreduktion & emotionalen Stabili-
sierung.

Sicher ankommen – 
Moderierter Workshop

Ein interaktives Gruppenformat
(1–2 Tage) zur emotionalen, sozialen
und kommunikativen Orientierung
internationaler Mitarbeitender.
Ideals als Einstieg.

Ver-Steh-Café

Als 3-monatige berufsbegleitende Maß-
nahme liegt der Fokus auf emotionaler 
Sicherheit, Sprechpraxis und Austausch.

Je nach Mitgliedschaft ist eine intensivere 
persönliche Begleitung enthalten.

Rahmen:

• Sprachniveau: Deutsch ab B1
• Gruppenformat: interaktiv & moderiert

Sprechen & Ankommen

Ein interaktives 8-wöchiges Gruppenformat mit max. 16 Teilnehmenden, um Sprechsicher-
heit aufzubauen, soziale Kontakte zu knüpfen und den Umgang mit Einsamkeit im Alltag zu 
refl ektieren.

Rahmen: auf Deutsch oder Englisch • 2 Std./Woche • für einzelne Mitarbeitende buchbar

Vorträge & Webinare

Praxisnahe Impulse zu Sprache, inter-
kultureller Kommunikation und emo-
tionaler Integration internationaler 
Fachkräfte.

Ideal für HR, Führungskräfte und inter-
nationale Teams – als Auftakt oder 
Ergänzung zu unseren Angeboten und 
Mitgliedschaften.

Mit tiefem Verständnis für die spezifi schen Bedürf-
nisse internationaler Fachkräfte unterstützen wir 
Unternehmen und Mitarbeitende beim erfolgrei-
chen Start in Deutschland.

Buchen Sie jetzt einen Termin und gestalten 
Sie Integration aktiv in Ihrem Unternehmen:

Im virtuellen Ver-Steh-Café bieten wir internationalen Fachkräften persönli-
che Unterstützung, Orientierung und Raum für Austausch beim Ankommen 
in Deutschland. Für mehr Sicherheit, stärkere Integration und Zugehörigkeit.

Deutsch sprechen –  
ohne Angst.

Besser Onboarden Begleitende Formate


